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Base Bíblica

Y (Jesús) 
recorría las 
aldeas de 
alrededor, 
enseñando.

Marcos 6:6b 
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Introducción
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La importancia de la 
Escuela Bíblica (EB)

• Desde la fundación de la EB en 

Inglaterra para el año 1780 por 

Robert Raikes y en EE. UU. para el 

año 1790 su propósito siempre ha 

sido enseñar la Biblia.

• La enseñanza de la Biblia en 

nuestras congregaciones ha 

formado a líderes y cristianos 

maduros en la fe.
4



La EB de extensión…

• Es uno de los medios para 

alcanzar vidas para Cristo.

• Por años fue estrategia de

crecimiento a las 

congregaciones.

• Conectó la labor de la Iglesia 

con las comunidades.
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A. El reto: 
sostener la 
EB local

1. La sociedad actual enfrenta diversos desafíos como movimientos sociales y avances

tecnológicos; que pueden resultar en falta de motivación al aprendizaje de la

palabra.

• La conformidad con los cultos motivacionales del domingo. 6



A. El reto: sostener la EB local

2. Los últimos años, realidad estadística: 

• Disminuye la participación en la 

Escuela Bíblica local.

• Disminuye la creación de Escuelas 

Bíblicas de extensión. 

• Tuvimos mejoría en los números en 

el pasado año. 
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B. Desafíos de la 
Educación Bíblica Local

• Salir de la zona “comfort”.

• Concienciar sobre la utilidad del estudio de 

la Biblia.

• Desarrollar grupos prácticos de estudio; 

considerar la población y su disponibilidad.

• Ej: Jóvenes que estudian y trabajan 

(Alternativas ej: Proyecto Formación)

• No tiene que ser solo 1 día la clase bíblica
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I. Perfil de la Comunidad Eclesiástica
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¿Qué es un perfil?

• Un perfil comunitario es un documento 

que describe una comunidad en diversos 

aspectos. Este permite conocer las 

necesidades y los recursos de la

comunidad.  

• En el caso de la comunidad eclesiástica

este ejercicio de trabajar el perfil 

repercutirá en dirigir el servicio de la 

iglesia con sus recursos a la comunidad 

para suplir sus necesidades.

I. Perfil de la Comunidad Eclesiástica 
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Entonces… El perfil de la 
comunidad eclesiástica

• Sirve como plataforma para establecer las 

prioridades de apoyo espiritual a través 

de varios servicios que la iglesia pueda 

ofrecer.

• Sirve además para establecer relaciones 

de colaboración con la comunidad

• Ayuda a mejorar las  estrategias de 

alcance evangelístico y educativo.

I. Perfil de la Comunidad Eclesiástica 
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Existe diversidad 
de modelos de 
perfil comunitarios

• Preparar un modelo sencillo que cada
superintendente pueda elaborar.

• Análisis del perfil.

I. Perfil de la Comunidad Eclesiástica 
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Modelo Básico del Perfil de la Comunidad Eclesiástica

Breve descripción de la 

Comunidad:

1. Ubicación

2. Estimado de familias que allí viven

3. Población mayormente adulta; jóvenes 
adultos, niños, etc.

4. Tipo de economía que se desarrolla 
(industrial, agrícola, etc.)

5. Tipos de Programas de acción social: 

a. Hogares de ancianos

b. Centros de Rehabilitación 

c. Escuelas

Breve descripción de la 

Comunidad Eclesiástica:

1. Ubicación del templo

2. Familias que se congregan

3. Población mayormente adulta; 
jóvenes adultos, niños, etc.

4. Recursos que poseen:

a. Humanos

b. Educativos
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“Icebreak”:

Perfil breve 
descripción

Datos Comunidad 

Local

Comunidad 

Eclesiástica

Ubicación

Familias

Población 

Programas de 

acción social 

y/o Ministerios
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Análisis 
del perfil 

• Visualizar fortalezas y áreas a mejorar o retos.

• Ej: La población que requerirá más apoyo son los 
ancianos, jóvenes, matrimonios, etc.

• Identificar necesidades que sean prioridad.
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II. Tipos de actividades educativas
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II. Tipos de 
actividades 
educativas

Objetivo

• Identificar tipos de actividades educativas que puedo

desarrollar.

• Presentar ideas de posibles actividades educativas externas

sencillas (Extensión).

• Presentar ideas para revitalizar la clase bíblica local. 17



A. La Biblia rodante

La iglesia puede:

1. Seleccionar lugares para cada semana:

a. la casa de un hermano

b. un local en residenciales

2. Promocionar por el sector a impactar, o

tener ya una cita previa de personas

conocidas para la actividad educativa.

3. Llegar a dar la clase.

4. Tener contacto con niños, padres; ver

la posibilidad de dejar un maestro

quien continuará con esa clase cada

semana. 18



Variantes:

• Hacer la clase semanal con el mismo
equipo de personas (3 o 4 líderes) en
2-5 lugares el mismo día. (Recorrida)

• Cada semana trabajan la misma
lección a cada uno de esos lugares
determinados.

• Cada iglesia según sus recursos
humanos podrá desarrollarla.

• Trabajar con 2 o 3 equipos en
diversos lugares simultáneamente se
desarrolla la clase.

A. La Biblia rodante

19 19



B. La Biblia en mi
“break”

• Identificar personas de la iglesia que trabajan y

tienen acceso a un “break”. Durante su hora de

almuerzo o en los 15 minutos para el café, puede

leer y discutir una reflexión de la palabra en 5, 10 o

20 minutos y realizar una oración con sus

compañeros.

** Hacer esto 1 vez semanal consecuentemente.

• Preparar un “Google Form”, “QR Code” para

terminada la actividad recoger el sentir y el interés.

(Puede ser impreso). 20



C. La Biblia con 
mis vecinos

• Identificar hermanos que aman hacer misiones,

motivarlos a esta iniciativa educativa.

• Identificar un hogar de vecino o familia que visitarán para

dar alguna ayuda social. (Limpiar la casa, acompañarle a

una cita, reparar algo en el hogar.)

• Al llegar al hogar dedicar los primeros 20 minutos para

leer un pasaje de la palabra discutirlo con ellos y orar.

• Cada mes deben tener ya planificados que hogares

impactarán.

• Preparar un “Google form”, “QR Code” para terminada la

actividad recoger el sentir y el interés. (Puede ser

impreso). 21 21



III.  Actividades
para enriquecer
la EDUCACIÓN 
BÍBLICA LOCAL
(EBL)
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A. Mentores

1. Seleccionar maestros de Biblia.

2. Asignarlos a familias y/o personas de la

iglesia o inconversos interesadas en recibir

estudio de la palabra sistemática en su casa.

3. Una reunión semanal.

4. Se informa al superintendente local el tema o

pasaje discutido, la cantidad de participantes.

5. Un líder monitorea el progreso de la mentoría

ofreciendo apoyo.

6. Se puede celebrar actividad de encuentro de

participantes en el templo y/o actividad de

logros. 23



B.  Olimpiadas

1. Seleccionar temas, libros o 

personajes de la Biblia. 

2. Estudiarlo individualmente o 

por grupos semanalmente.

3. A fin de mes, celebrar una 

actividad de juegos bíblicos 

sobre lo estudiado. 
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C.  Escuela de 
Formación Bíblica

Desarrollar Escuela de Formación 

Bíblica - Estudios bíblicos 

relacionado a sus funciones 

eclesiásticas para: 

• Cantores y músicos

• Ujieres

• Escuderos

• Capellanes y servidores
25



IV. Plan de acción
(educativo local)
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A. Fases de una 
propuesta

1. Planificación y Organización

2. Implementación

3. Medición de Resultados -

Ajustes 

4. Seguimiento a ajustes

5. Sostenimiento
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B. Modelo de propuesta

• Intención

• Plan Programático (Detalles)

• Objetivo - Dirigida a Educación Local

• Actividad / Duración / Recursos / 

• Objetivo - Dirigida a Educación Externa

• Actividad / Duración / Recursos / 

• Plan de Evaluación

• Objetivo - Dirigida a Educación Local

• Actividad / Duración / Recursos / EVALUACIÓN

• Objetivo - Dirigida a Educación Externa

• Actividad / Duración / Recursos / EVALUACIÓN
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Modelo del plan 

Objetivo:

Ampliar las experiencias educativas en la
comunidad revitalizando la Escuela Bíblica
de extensión.

ACTIVIDAD DURACIÓN RECURSOS
Humanos

RECURSOS
Educativos

EVALUACIÓN

La Biblia Rodante

La Biblia en mi break

La Biblia con mis 
vecinos 29



Modelo del plan 

Objetivo:

Ampliar las experiencias educativas en la
comunidad revitalizando la Escuela Bíblica
local.

ACTIVIDAD DURACIÓN RECURSOS
Humanos

RECURSOS
Educativos

EVALUACIÓN

Mentores

Olimpiadas Bíblicas
(libros o personajes 

bíblicos)

Escuela de formación 
bíblica a…

30



Ideas para la 
EVALUACIÓN

Encuestas de 
SatisfacciónRegistro de 

Participación

Actividad 
de 

Encuentro
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Preguntas
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¡Que Dios te bendiga!
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